Аннотация дисциплины 
«Управление организационными изменениями»

Цель дисциплины: -  формирование у обучающихся системы знаний в области теории и практики управления изменениями в организациях.
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: - модуль дисциплин по выбору Образовательного стандарта высшего образования ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль Корпоративное управление.
Краткое содержание: 
Методы анализа отечественной и зарубежной литературы по вопросам теории и практики управления изменениями. Методология управления изменениями. Предпосылки, цели и задачи управления организационными изменениями. Классификация изменений. Модели жизненного цикла организации.  Модели организационных изменений. Стратегии организационных изменений. Сопротивление персонала организационным изменениям и методы его преодоления. Формирование команды для организационных изменений. Лидер и руководитель в процессе изменений.
